
Bur n. 83 del 15/07/2022

(Codice interno: 479825)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 745 del 21 giugno 2022
Adeguamento del trattamento economico del Direttore dell'Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa. Art. 6 L.R.

31/2001. DGR n. 1773 del 15.12.2021.
[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:
La Giunta approva l'equiparazione del trattamento economico del direttore in carica dell'Agenzia veneta per i pagamenti,
Avepa, a quello dei direttori di Area generali delle AULSS venete, come previsto dalla DGR n. 1773 del 15.12.2021,
prevedendo la modifica del contratto attualmente in essere.

L'Assessore Federico Caner riferisce quanto segue.

L'art. 6 della legge regionale 9 novembre 2001, n. 31 prevede, al comma 4, che al Direttore dell'Agenzia veneta per i
pagamenti, Avepa, venga attribuita una indennità annua lorda stabilita dalla Giunta regionale, in misura non superiore al
trattamento economico corrisposto al Direttore di Area.

Con DGR n. 116 del 02/02/2021 è stato nominato il direttore dell'Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa, ed è stato altresì
approvato il relativo contratto di lavoro di diritto privato, sottoscritto fra il Direttore di Avepa  e il Presidente della Giunta
regionale in data 15 febbraio 2021.

Con la medesima deliberazione la Giunta ha stabilito che al Direttore dell'Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa, sia
corrisposto un trattamento economico pari a quello riconosciuto ai Direttori di Area, e all'art. 4 del contratto le parti hanno
convenuto che eventuali disposizioni normative statali e regionali intervenute successivamente per disciplinare la materia siano
recepite automaticamente.

Con deliberazione n. 1773 del 15.12.2021 la Giunta regionale, in applicazione del principio di uniformità di trattamento
economico tra posizioni equiparabili per apicale collocazione, ha operato l'adeguamento del trattamento economico dei
Direttori di Area a quello dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie venete, prevedendo altresì che per i Direttori dei
principali enti strumentali regionali e, fra questi, l'Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa, l'eventuale equiparazione possa
essere disposta su proposta delle strutture regionali cui compete la vigilanza, senza accrescimento complessivo dei costi, previo
concreto avvio di politiche di razionalizzazione organizzativa nei ruoli dirigenziali degli enti medesimi.

Sulla base della normativa vigente e sopra menzionata, l'Agenzia veneta per i pagamenti, ha inviato una relazione sulle misure
organizzative adottate (nota prot. 103116 del 19/05/2022) con richiesta di adeguamento del trattamento economico del
Direttore dell'Agenzia con quello dei Direttori di Area regionali, ovvero con quello dei Direttori di Azienda Sanitaria.

Nella nota viene evidenziato come nonostante l'aumento delle funzioni attribuite nel tempo all'Agenzia dalla Regione, quali ad
esempio la gestione di aiuti per calamità naturali sia agricole sia legate ad eventi straordinari, come VAIA, non vi è stato alcun
incremento in termini di risorse umane sia di dipendenti che di dirigenti da parte dell'Agenzia.

Inoltre, la Regione, a seguito delle modifiche legislative introdotte dalla L.R. n. 34/2021, art. 6,  ha attribuito ad Avepa la
funzione di organismo intermedio e di Organismo di gestione di Programmi di aiuto del POR FESR.

Per tali attività si è reso necessario un incremento della dotazione organica di 53 unità ed una riorganizzazione interna
dell'Agenzia, di cui ai decreti del direttore nn. 48 del 30/03/2022 e 57 del 06/04/2022. A fronte di tale aumento di personale,
Avepa ha mantenuto invariato il numero di dirigenti attualmente in servizio nella misura di 12 unità. Pertanto nel corso
dell'anno 2022, il rapporto potenziale dirigenti/dipendenti è passato da 1/22 a 1/25. 

Nel corso dell'ultima riorganizzazione interna, avvenuta nei primi mesi del 2022, stante l'incremento delle attività via via
attribuite all'Agenzia veneta per i pagamenti e delle funzioni assegnate con L.R. n. 34/2021 relative alla gestione del POR
FESR, l'Agenzia non ha registrato un incremento del personale con qualifica dirigenziale.



Il Direttore dell' Area Marketing territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport, ravvisato il conflitto di interessi del
Direttore della Direzione Agroalimentare, struttura vigilante in materia, con nota prot. 260796 del 9/06/2022, ha avocato a sé la
responsabilità della sottoscrizione degli atti relativi all'adeguamento del trattamento economico del Direttore dell'Agenzia
veneta per i pagamenti, Avepa.

La struttura incaricata attesta che le condizioni previste dalla DGR n. 1773 del 15.12.2021, inerenti la razionalizzazione
organizzativa dell'ente, sono state soddisfatte e propone all'approvazione della Giunta regionale la modifica al contratto vigente
tra Regione del Veneto e il Direttore (Allegato A) ai fini dell'adeguamento del trattamento economico del Direttore
dell'Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa, a quello del Direttore d'Area regionale come previsto dall'art. 6 della L.r. 31/2001
e dalle disposizioni della DGR 1773/2021.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTO l'art. 6 della L.R. 31/2001 "Istituzione dell'Agenzia veneta per i pagamenti"

VISTA la DGR n. 1771 del 27.11.2018 "Indicazioni operative per l'espletamento dell'attività di controllo sugli atti degli enti
regionali in attuazione della L.R. 42/2018;

VISTA la DGR n. 1773 del 15.12.2021 "Ipotesi di accordo sul contratto decentrato integrativo di parte normativa e di parte
economica valevole per il triennio 2021-2023 - Appendice al CCDI sottoscritto in data 28/06/2021 - relativo al personale della
Giunta regionale avente qualifica dirigenziale. Autorizzazione alla firma";

VISTA la nota dell'Agenzia veneta per i pagamenti 103116 del 19/05/2022 (prot. regionale n. 230310 del 19/05/2022);

VISTO l'articolo 2, comma 2, della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e ss.mm.ii.;

delibera

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare l'adeguamento del trattamento economico del Direttore dell'Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa, a quello
del Direttore d'Area regionale, come previsto dall'art. 6 della L.R. 31/2001 e dalle disposizioni della DGR 1773/2021;

3. di approvare la modifica al contratto vigente tra Regione del Veneto e il Direttore dell'Agenzia veneta per i pagamenti,
Avepa, sottoscritto il 15.02.2021 (n. repertorio 38453), come da schema di Addendum di cui all'Allegato A;

4. di stabilire che la spesa derivante dall'adeguamento del trattamento economico di cui ai punti precedenti, trova copertura nel
finanziamento già erogato a titolo di contributo di funzionamento dell'Agenzia per l'annualità 2022 senza oneri aggiuntivi a
carico del bilancio regionale;

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di incaricare la Direzione Agroalimentare dell'esecuzione del presente atto;

7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.



 “ADDENDUM” AL CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL 

DIRETTORE DELL'AGENZIA VENETA PER  I PAGAMENTI , AVEPA 
 

tra  

- la Regione del Veneto, rappresentata dal Presidente dott. Luca Zaia a ciò autorizzato 

dall'articolo 6 comma 3 della legge regionale 9  novembre 2001, n. 31; 

e 

- il dott.  domiciliato per la carica presso l’Agenzia Veneta per i pagamenti , giusta 

deliberazione della Giunta regionale n.116  del 02/02/2021; 

premesso che 

- con deliberazione regionale n. 116  del  2 febbraio 2021 è stato nominato il direttore 

dell’Agenzia veneta per i pagamenti, Avepa; 

- il contratto di lavoro di diritto privato è stato sottoscritto fra il Direttore dell’Agenzia 

veneta per i pagamenti, Avepa, e il Presidente della Giunta regionale in data 15 febbraio 

2021 ( n. repertorio 38453); 

- con deliberazione regionale n _________, la Giunta regionale ha approvato 

l’adeguamento del trattamento economico del Direttore dell’Agenzia veneta per i 

pagamenti, Avepa a quello del Direttore d’Area regionale, come previsto dall’art. 6 della 

L.r. 31/2001 e dalle disposizioni della DGR 1773/2021; 

Si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Art. 1 

L’art. 4 del contratto di lavoro di diritto privato tra il Direttore dell’Agenzia veneta per i 

pagamenti, Avepa, e il Presidente della Giunta regionale sottoscritto in data 15  febbraio  

2021 ( n. repertorio 38453) viene come di seguito sostituito: 

La retribuzione annua è fissata complessivamente in euro 155.253,87 ( 

centocinquantacinquemiladuecentocinquantatre/87) al lordo di oneri e ritenute di legge. 
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La retribuzione mensile è quindi fissata in euro 11.942,60  

(undicimilanovecentoquarantadue/60 euro) al lordo degli oneri ed è corrisposta in tredici 

mensilità. 

La retribuzione può essere elevata di un ulteriore 10% fino ad un massimo di euro 

15.493,71, secondo l’esito della valutazione dei risultati e obiettivi conseguiti. 

 In caso di missioni e trasferte è dovuto un trattamento commisurato a quello previsto per i 

Dirigenti della Regione. 

Le parti convengono che il presente contratto, durante il periodo di vigenza, recepirà 

automaticamente le eventuali disposizioni normative statali e regionali che dovessero 

intervenire successivamente per disciplinare la materia. 

 

Art. 2 

 

La decorrenza delle modifiche ed integrazioni sopra descritte è fissata dal __________ , 

data di approvazione della delibera di giunta n. __________;  

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data 15 

febbraio 2021. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

Il Presidente della Giunta Regionale                    Il Contraente  

  

          - Dott. Luca Zaia -               -                                     -  
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